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Quels sont, d'après toi, mes principaux 
centres d'intérêt ? 

 

Quels métiers ou secteurs me conviendraient 
le mieux ? 

 

Connais-tu des personnes qui travaillent dans 
ce domaine que je pourrais contacter ? 

 

Quel type d'environnement de travail me 
correspond le mieux ? 

 

Comment puis-je valoriser mes compétences 
actuelles pour me réorienter ? 

 

Quelles compétences ou connaissances sont 
les plus recherchées dans ce secteur ? 

 

Connais-tu des personnes ayant un parcours 
similaire au mien ou ayant réussi dans ce 
secteur ? 
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Quelles sont mes compétences ou qualités qui 
pourraient être utiles professionnellement ? 

 

Y a-t-il des domaines ou des situations où tu 
m'as vu particulièrement à l'aise ? 

 

As-tu un exemple de situation où j'ai fait 
preuve de leadership, de créativité ou 
d'initiative ? 

 

Comment décrirais-tu mon style de travail ou 
ma manière de résoudre les problèmes ? 

 

As-tu déjà remarqué des situations où j'ai su 
gérer efficacement le stress ou les défis ? 

 

Quels conseils me donnerais-tu pour 
maintenir ma motivation et mon optimisme ? 
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Quels seraient, d'après toi, mes points faibles 
ou mes points forts ? 

 

Aurais-tu des conseils pour développer mes 
compétences ? 

 

Quelles sont mes valeurs et comment les 
aligner avec ce secteur professionnel ou cette 
entreprise ? 

 

Connais-tu des événements professionnels 
pour élargir mon réseau et avoir plus 
d'opportunités ? 

 

Comment puis-je améliorer mon image 
professionnelle en ligne (réseaux sociaux 
professionnels, site web personnel, etc.) ? 

 

As-tu des conseils sur la manière de préparer 
et de réussir les entretiens d'embauche ? 

 

Quels conseils me donnerais-tu pour rester 
adaptable et flexible face à un marché du 
travail en constante évolution ? 
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